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LISTA DE ABREVIATURAS

ABIODES - Associagéo para Desenvolvimento Sustentavel
ACCRA - Africa Climate Change Resilience Alliance
ADEMO - Associacao dos Deficientes de Mogambique

AGIR - Accdes para uma Gernacao Inclusiva e Responsavel

CABE - Clube de Apoio ao Bem Estar da mulher e crianca vulneraveis
CE - Circulo de Estudo

CEDES - Comité Ecumeénico para o Desenvolvimento Social

CTV - CentroTerra Viva

CONSADC - Conselho Nacional para a SADC

CTE - Comité Técnico Especifico para Seguranca Alimentar

FAEF - Faculdade de Agronomia e Engenharia Florestal

FIPAG - Fundo do Investimento e Rénonio de Abastecimento de Agua
FCPF - Forest Carbon Partnership Facility

FONGA - Forum das ONGs da Provincia de Gaza

FOSCAMC - Férum das Organizacées da Sociedade Civil Para Area Marinha e Costeira
GEF - Global Environmental Fund

INCAJU - Instituto de Fomento do Caju

MEF - Ministério da Economia e Financas

MGCAS - Ministério da Mulher, Género, Crianca e Accdo Social
MITADER - Ministério da Tera, Ambiente e Desenvolvimento Rural
h5aQa - Objectivos de Desenvolvimento do Milénio

ONG - Organizacbes Nao Governamentais

PACJA - Pan African Climate Change Resilience Alliance

P-DOI - Programade Desenvolvimento Organizacional e Institucional
PLA - Plano Local de Adaptacao as Mudancas Climaticas

PDD - Plano Estratégico de Desenvolvimento do Distrito

PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolviment
PESOD - Plano Econdmico e Social de Desenvolvimento do Distrito
ORAM - Associacao Rural de Ajuda Mutua

SC - Sociedade Civil

SDAE - Servicos Distritais de Actividades Econdmicas

SDPI - Servips Distritais de Planeamento e Infraestrutura

SGP - Small Grants Programme

UEM - Universidade Eduardo Mondlane



SUMARIO EXECUTIVO

A Associacao para Desenvolvimento Sustentavel, ABIODES, € uma ONG sem fins lucrativos, cg@ascopo

€ promover o desenvolvimento sustentdvel. A sua missdo consiste em infundir o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo através da agricultura e uso racional dos recursos naturais, com grande enfoque
virado para as comunidades rurais, baseasdoem ato-ajuda, troca de experiéncia, disponibilizacdo de
recursos, transmissdo de conhecimento e métodos e tecnologias melhoradas com base nas prioridades
identificadas no diagndstico local, recorrendo a métodos participativos e técnicas inovadoras. No
desenvdvimento da sua missdo, a ABIODES procura, de forma transparente e com lealdade, garantir o
maximo de satisfacdo as comunidades locais, contribuindo para o melhoramento da qualidade da vida das
mesmas através do uso e aproveitamento sustentavel dos resunatrais. A realizacdo destas actividades

nao seria possivel sem a pronta colaboragdo dos parceiros nacionais e internacionais que tudo tém feito para
tornar possivel a sua materializacéo.

O presente relatéric@ semestral evisa reportar os principaisesultados alcancadosonperiodo de 01 €

Janeiro a 3He Dezembrode 2017 O mesmo reporta para cada resultado as principais mudancas, as licoes
aprendidas bem como os principais desafios da organizagdo para o futuro. O grau de realizacdo dos
resultados équantificado percentualmente ou numericamente, tendo em conta a linha de baseta
especificada no quadro légico pa2@17. Desta forma, os progressos verificados sdo medidos pelo esforco
realizado para atingir a meta tragada. E, neste periodo, desttados os esforgos feitos, em termos de
capacitacOes para garantir o fortalecimento institucignal ainda os esforcos empreendidos junto da
Associacdo APIMA para aumentarem o numero de membros e as vendas de mel.

Para o programa de Desenvolvimento @nrigacional e Institucional destasa o aumento de capacidade
interna em matéria deelaboracdo e gestdo de projectos comunitaribaymacdo em GéneroNutrigéo,
ferramenta FRAS;estdo baseada em resultados: recolha de dados, SPSS e MS EXCEL &aidala
realizacdo de auditoria consolidada extema realizacdo ddécima sess@ida Assemblei&seral Ordinaria.
Quanto a Agricultura e Seguranca Alimentar destaa producdo de29.364 mudas enxertadas de
cajueiros e 3.900 mudas enxertadas de citrjinos b e n e fuin dotala de d164 familias de diversas

C 0 mu n i dbsaadistites de Inhambané€® aimento de capacidades das comunidadedbre técnicas de
enxertia de mudas de fruteiradiversas. Aadopcaode Praticas Culturais Agezoldgicas poll3 associags

de produtores de horticolas agexoldgicas das Zonas Verdes dos Distritos Municipais de KaMavot
KaMubukwanao aument o de damiliass em matécias de Naitdcdol ptoducdo de horticolas
sem uso de agrotoxicos, criagcdo de animais de pegyemnte (galinhas e patos)Realizados 5 eventos de
troca de experiéncia no anitb do projecto da Agroecologi®ara o Programa de Ambiente e Recursos
Naturais, o destaque vai paeaobra do centro de processamento de mel que foi finalizada a primeita par
da fase 1l;realizada a primeira Assmleia Geral da Associacdo de Apicultores de MangaWd’IMA
Produzido um total de 413 kg de mel pela Associacdo de Produtores de Mel (APIMA), dos quais rendeu um
total de 82,600.00 meticais pela venda de pelo mefb3kg; e Aumento da capacidade dos membros das
comunidades estudantis informados sobre a questdo de mudancas climéticas tendo sido capacitados 39
estudantes em Bilene e 37 criangcas em Maputo num total de 76 estuddhitdéimalmente, o Programa de
Lobby e Advocacia teve como destaque registo de aumento de 2 (duas) histdias de sucesso; a
Contribuicdo para a elaboragdo do documento de posicédo da sociedade civil e participacdo no afiservatod
nacional de desenvolvimento;@apacitados 54 membros da Ass@éia Syabonga e Unido dos camponeses
das zonas verdes KaMavota em matérias de género e ambiente (33 homens e 21 mulheres)

Para o periodo em referéncia, ABIODES alcancom total de 165% dosresultados em elacdo a meta
prevista para 2017Para tal, foinecessariouma grande mobilizacdo descursos huranos, materiais e
financeiros Quanto aos recursos financeiros. A ABIODES contou com apoio de seus parceiros tais como a We
Effect no apoio institucional e actividade$SEF/PNUDo apoio a actividades de umprojecto, INCAJU
cobrindo accdes de prestacdo de servicBSSOR, ROSA/PROSALUS e WWEF. Estes trés ultimos também
apoiaram a organizagdo para a implementacdo de projectos especificogeral, foram atingidos os
objectivos pretendidogpara oano 2017 salo algumas acc¢fes que ndo foram realizadas por insuficiéncia
financeira



INTRODUCAO

O presente relatoricANUAL tem por objectivea apresentacdo dos resultados alcancados pela
ABIODES no periodo compreendido ers meses de Janeiro a Dezembe 2017 Os resultados
apresentados sdo enquadrados no plano de actividade§ 20brientados com base no plano
estratégico da instituicdo 20132019. Os mesmos estdo apresentados por programa, e para cada
programa existenresultades a alcancarAssim, orelatério apresenta a principais mudancas
ocorridasem cada resultadomo periodo em referénciaA metodologia usada para a elaboracéo do
relatorio foi com base na compilacdo dos relatérios de cada programa que por sua vez foram
elaborados com base no levantamenperidodico dagealizacdes efectuadas ao longo do aie

2017.

O relatério compreende cinco seccfasmeadamente:

Seccao 1.uncionamento da ABIODIE®borda as questdes relativas a dinamica dacfanamento
da organizacdo corméase ao que foi reforgho;

Seccdo 2. Resultados e Licdes Aprendida&salca o que foi alcancado, evidenciandorasdancas
relativas as ac¢bes desenvolvidas, bem como capitaliza as principais licdes aprendidas no periodo;

Seccdo 3. Andlise de contextos e risgaaborda os 8cos que podem ocorrer no periodo e em
determinado contexto;

Seccdo 4: Constrangimentos e propostas de solugdeentifica e propde solucbes para 0s
principais constrangimentos verificados no periodo com vista ao melhoramento das intervencoes;

Secc¢do5: Desafios e Consideracfes fingisborda o que ainda devera ser feito em prol do
desenvolvimento sustentavel, bem como indica o grau de realizacdo do periodo em referéncia.



DESENVOLVIMENTO DO RELATORIO

SECCA® FUNCIONAMENTO DA ABIODES

A actua@o daABIODES subordis® a suamissdo especifica, a de promover o desenvolvimento
sustentivel com enfoque para as comunidades locaim a finalidade de atingir a sua vis@mmo
forma de alcancar cabalmente a sua missédo e seus objectivos plasmados negitatégico, a
ABIODES desenvolveu e beneficieuvdrias accfesassim como estabelecenwovasparcerias. De
entre os aspectos fundamentais concernentes ao fortalecimenttesenvolvimento institucional
da ABIODES enquanto instituicdo destacanos seguies:

Recursos humanos

Ao longo do an®017, a organizacdo tkmlhou com um numero total de 1®abalhadores (%

homens e 4mulheres), distribuidos por 2 Provincid® (em Maputo e 7 em Inhambane) desde
oficiais, assistentegécnicose o0 pessoal de apoids trabalhadores estiveram discriminados da
seguinte forma: 1 Gestora de programiambém responsavel pela coordenacéo da instituicéo; 2
Oficiais de programas; 2 Assistentes de programa, responsaveis pelos assuntos de género e
HIV/SIDA e pela monitoridas actividades1 Contabilistdinanceiro; 1 Assistente administrativa,
responsavel pelos recursos humanogm®curement 7 viveiristas/enxertadores; 1 estafeta e 1
servente

Recursos Materiais e Equipamentos

A organizacadem uma gamade materiais e eqpamentos qe permtiram a realizagcdo das
actividades, dentro dpadrdesaceites.Neste periodo, a organizao funcionou com os materiais e
equipamentos adquiridos nos anos anterio®som algunsassetsadquiridos em 2017sendoa
destacarmaquinas fotogréicas (3),laptop (1), disco externo (1), projector (¥) estantes para
arquivo (3.

Treinamentos/Capacitacdes e Participacdo em eventos
Durante operiodo em referénciaa ABIODESrganizou duagsapacitgbese participouem cinco,
convidados por parceiso Vide Anexa.

Area Geogifica/ Areade Actuacgéo

A ABIODES é uma organizacao de caracter nag@ml2017 apenas realizactividades em seis
Provincias, nomeadamente Maputo, Gaza, Inhambane, Sofala, Zambézia e NaMapala. caso

das Provincias d&laputo, Gaza e Inhambane a ABIODES implementa actividades corginuas
alguns projectos especificos. E, para o caso das Provincias de Sofala, Zambézia e Nampula ¢
ABIODES, em 2017, iniciou a implementacdo de um projecto especifico em parceria com a ADNAP
(Administracdo Nacional de PesgasVWF.

Actualmente a ABIODES, possois escritorios umna Cidade de Maput¢a sua sedeg outro na
Provincia de Inhambanem Cumbanéescritorio de campo)

Parcerias

A organizacgéo conta cooma vasta gama de parcegdotalizando cerca de30 (dos quais cerca de
10 de financiamento e 15 parcerigsogramaticasdle colaboracdo de actividadeshas que no

periodo en referénciaapenas contou com @eig parceiros de financiamentabaixo mencionados
e com os restanteprogramaticos/colaboracéo de actividades (apresentados commeygarceiros

da ABIODEYS)



GEF/PNUCEM NOVO PROJECTO de Conservacdo de Florestas e Promocdo do Desenvolvimentc
Sustentavel baseado na Comunidade, no Distrito de Bilene, que pretende dentreacdinatades
contribuir paraa construcao de uma unidade de processamento de mel.

WE EFFECGHM NOVO PROGRAMACE, para apoio institucional e implementacéopdee de
actividades conforme previsto no plano estratégida ABIODEScontribuindo com a maio
percentagem para cobrir actividades de desenvolvimento institucional bem como actividades dos
programas

INCAJUho apoioa producao e fornecimento de mudas de cajueiro em Sofala e Inhambane.

ESSORrganizagéo francesao apoio ad®PROJECTO de animaegdprofissionalizagdo da cadeia de
producédo de horticolas ecoldgicas nas zonas verdes de Maputo.

ROSA/PROSALWS projecto sobreapoio integrado para a reducdo dasnutricdo cronica.

WWFno apoio agrojecto sobre campanha de sebiizacdo sobre pescaasponsavel

Outros parceiros da ABIODES

Para além dos parceiros acima mencionados importa destacar outros que também tiveram accdes

no periodo em referéncia, no ambito de partilha de informacdes, realizacdo de eventos conjuntos e
outros, nomeadamente:

o HEmbaixada da Franca 0 Embaixada da Irlanda e MGCAS
o Action Aid Ministério do Género Crianca e Acg
o Comissao Europeia Mocambique social
o ADEMO- Associacdo dos Deficientes | 0 ITC¢ Inteligence Tranfer Center
Mocambique o IIED - International Institute for
o CEDES- Comité Ecuménico para Environment and development
Desenvolvimento Social 0 CABE Clube de Apoio ao Bem Estar
0 ORAM - Associacdo Rural de Ajuf Magude
Mutua 0 Solidaridad/Uniao Europeia
0 ATA (Associacdo de Técnicos A 0 APIMA- Associagdo de Apicultores (
Pecuarios) Macuane
o KULIMA o Save the Children
o Livaningo 0 Servigos Btritais de Inhambane e Bilen
o CT\W Centro Terra Viva o Governo Provincialde Inhambane ¢
o FONPA DPA Direccao Provincial de Agricultu
o Conselho Municipal da Cidade de Inhambane
Maputo o WWF
o Direccdo da Agricultura e Segurar o MITADER
Alimentar da Cidade de Maputo

Redes/Plataformas

A ABIODES, tratha com um total de 1Bedes/plataformas dentre as quais apend@dsestiveram

activas no periodo em referéncia, nomeadamente:

REDSANCPLR, Rede de seguranca Alimentar e Nutricional dos Paises de Lingua Portuguesa. Tendo
sido convidada para fazer parte do portal sobre Terra, partilhando informagé&o relevante.



Conselho Nacional para SADGsecretariado pelo MINEC. Como membrdagendo parte d
Conselho Técnico especializado para Agricultura, Seguranca Alimentar e Recursos, Naturais
realizados mensalmente.

GMD - Grupo Mocambicano da Divid€@omo membro e ehtre varios momentos, destacs®e a
participacdo da ABIODES na Assembleia Geral do GMB @pacitacdes a activistas sobre varias
matérias de monitoria e desenvolvimento,

FOSCAMGE Férum das Organizagbes da Sociedade Civil para Area Marinha e C@inira.

varios assuntos tratados, destasa a prticipagdo no encontro de preparacdo da égsara o
desenvolvimento da pagina Web do férum e identificacdo de prioridades para 2@Léindo o
encontro nacional dodfum.

ROSA-Rede das Organizacdes para Soberania Alimemantre varias acc¢les, destasa a
participagdo da ABIODES no encomagional da ROSA e em actividadle monitorias de politicas
publicas ligadas a agricultura, seguranca alimentar e mudancas climéaticas em prol do bem estar das
populacdes e grupos vulneraveis.

JOINTc Liga das ONGgsna coordenacgdo de eventos sobre mudasicliméticas e outros

Rede HOPEM na coordenacéo de actividades sobre homem na cozinha e outras.

SECCAO. RESULTARELICOES APRENDIDAS

Durante o periodo em referéncgia organizacédo alcancou varios resultados. Para o alcance destes
resultados foram desenvolvidas vérias actividades, que contaram com a parceria0&de
financiadorefparceiros(We Effect, GEF/PNUDNCAJU/EJUROSA/PROSALESSOR WWH para

a sua implementacads realizacdes da organizacdo foram sempre alinhadas cphammssanuais

e plano estratégico da organizacdo, conforme se pode ver abaixo:

2.1 RESUTADOS PRETENDIDOS E GRREENEIZAC;AO

Nesta seccao apresent® 0 gau de realizacdo deada resultad@retendidoem relacdo a meta
final para 2017 O progresso € medidem numero ou percentagem dasua realizacdo, sendo
atravésda comparacaentre a linha de base eraeta desejadgara2017, o que remete a esforco
aindanecessarigara se atingir o 6ptimdesejado

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL

Das principais reaac¢des do ano destacase as seguintes:

i. Seis (06) trabalhadores e 02 membros beneficiaram de nove capacitacdes sobre os seguintes
temas: Elaboracdo e gestdo de projectos comunitdribistorias de sucesso; Advocacia;
Formacdo em Geénero, Nutricdo, capac#a sobre a ferramenta FRAS, Formacéo sobre
Gestéo baseada em resultados: recolha de dados, SPSS e MS EXCEL avancgado.

ii. Realizada Auditoria externa das contas da organizacéao.

iii.  05Monitorias realizadas, sendo uma em Magude, duas em Bilene e duas em Inhambane.
iv. Realizada a décima sessao da Assemi@elal Ordinaria tendo sido aprovado o relatério

anual narrativo e financeiro referente ao ano de 2016 e plano de actividades para 2017.
v. Realizada a actualizacdo do OCTAGON facilitad&\feeEffect.

Para cada compamnte, sGo mencionados apenas 0s resultados que apresentaram mudancas
significativas para a organizacdo, embora mais resultados tenham sido alcancados neste periodo.

'Neste curso para além dos trabalhadores estivepeesente2 membro dogrgaos sociais.
9



1.1 Recursos Humanos e Formacgoes

Aumentar o nivel de cumprimento dos objectivos estraiégs da organizacdo, através dos
programas as realizacfes estama ordem do95%. A meta previstpara 2017era de 90%Este
aumento e acréscimo de 5% fievido a melhoria na planificacdo e orcamentagéo.

Aumento da capacidade do pessoal em termos denfiagcbes de acordo com as &reas de
intervencao.Foram realizadas O®rmacdesde 02 planificadas excededo assim a meta desejada

em 6 Destaformacdes participaram um total de 8 pessoas, sendi@balhadores e 02 membros

da ABIODES, dos quais 04 mulhexe@4 homens. As capacitacdes foram em diversas areas de
intervencao, respondendo as necessidades da organizagdo, o que permitiu uma contribuicdo para
melhoria na implementacdo das actividades dos programass capacitados adquiriram mais
conhecimentos emmatérias relevantes e que ja estdo a contribuir para o crescimento da
organizagao, destacando que a ABIODES ja esta a fazer relatorio FRAS e ja tem mais trabalhadore:
envolvidos na elaboracdo de projectos, donde foram elaborados um total de 06 novost@soje

com a finalidade de contribuir para o cumprimento da implementacdo do plano estratégico da
organizagdo. Vide mais detalhes na Tabela 1 em anexo.

1.2 Funcionamento (Administracdo, Financas e Patrimoridfistrumentos egais

Aumentar o conhecimentosobre a aplicacdo dos procedimentos administrativos e financeiros
estabelecidos Neste resultado a meta era garantir que 95% dos procedimentos da organizacao
estivessem em cumprimento integral. Através da realizacdo de accdes de reciclagem e por meio de
entrevistas de percepcdo e que de facto o cumprimento das normas estad ao nivel da meta
estabelecida, ou seja 95% dos procedimentos da organizacdo sdo conhecidos e aplicados pelos
trabalhadores.

Garantida a operacionalizacao eficiente da contabilidade software de contabilidade esta em
funcionamento, e permite a ABIODES emitir relatérios contabilisticos com mais fiabilidade. A
apropriacdo e uso da ferramenta FRAS ajudou também a melhorar o desempenho financeiro.

1.4 Monitoria e Avaliacdo, Aprendizage@rganizacional

Garantida a Monitoria e avaliacdo periddica das actividad&stavam previstas Odiagens de
monitoria, no entanto foi possivel realizar 05, sendo duas em Bilene, uma em Magude e duas em
Inhambane. Estas monitorias permitira):que os keneficiarios melhorassem o seu desempenho
com base nas recomendacdes deixadaspbservar e discutir no terreno e junto dos beneficiarios
como o projecto estad sendo implementadast&s conversas permitiramlaborar recomendacoes
especificas para cadaugio (ex. recomendacdes para os viveiristas, para as comunidades/familias
que irdo receber as mudas). Referir que para o caso de Inhambane apesar do esforco feite verifica
se grande desafio devido ao ciclone Dineo que devastou uma grande parte do vigedo, t
destruido a rede sombria de proteccdo, bem como as mudas que estavam em
producao/crescimento. Esforcos foram feitos e a rede de proteccdo foi reposta e o viveiro esta
neste momento a reerguese, esperandge que até proximo ano toda a reposicdo daeiro

esteja completada e sejamtegralmente produzidas distribuidas mudas de cajueiro e de citrinos
pelas comunidades.
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1.5 Assessoria Juridica e Auditoria

Melhorada a prestacdo de contas na organizaca8eve lugar em Dezembro de 2017 inicio da
audtoria externa referente ao ano de 20léom previsaale término em Janeiro € 2018, cujo
relatério esperase seja emitido em finais de Janeide 2018 Salientar quea auditoria referente a

2016 que teve seuétrmino em Janeiro de 2017, teceeicomendac¢ds que foram implementadas

pela ABIODE®a sua totalidadetendo havido as seguintes mudang@smelhorado o sistema de
controlo de registo de transac¢de@t) mais 4 membros pagaram quotassultante dasdiversas
comunicacdes aos membros para procedereom o pagamento de quotas tendo resultado em
mais 4 membros dos 2 que ja tinham pago suas quotas. Neste momento faltam ainda 19 membros
por concluirem com o pagamento de quotad(ii melhorado o controlo de bens da organizagéo
resultante daactualizacadaontinuado inventario dos bens imobilizados da ABIQDES

1.6 Vida Associativa e abordagens Participativas

Realizada avaliagdo do plano estratégicBoram realizadageunides semanais internas para
avaliagcdo do actual plano estratégico. Deste exerd@riam produzidos documentos de reflex&o
usando o método de analise SWOT/FOFA, acompanhado de outros métodos-desper até
Marco de 2018 a ABIODES tenha seu relatorio interno de avaliagdo intermédia, com
recomendacdes a serem implementadas ao longdnadlalementacdo dos ultimos anos do plano
estratégicoe melhoria da planificacdo do proximo plano estratégico

Realizada a sessdo da Assembleia Geral Arftilrealizada a décima sessédo da Assembleia Geral
Ordinéaria da ABIODBSarticiparam Bsta Sessdo®ode membros activos (ldhembros, dos quais

06 mulheres e 08 homens). Esta Sessdo aprovou 0s seguintes docunggretzorio narrativo

2016; (ii) relatério financeiro de 2016; e (iii )plano de actividades e orcamento para 2017. Para os
trés documentodoram feitas recomendacdes que permitiram o melhoramento dos mesmos. Foi
também preparada toda a logistica para a realizacdo da décima primeira sessdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

AGRICULTURA E SEGURANCA ALIMENTAR

As principais realiza¢des no prograg®agricultura e seguranca alimentar foram as seguintes:

i. Pr azidas29.364 mudas enxertadas de cajueiros e 3.900 mudas enxertadas de ¢itrinos
benef iumitotaindd dO4familias de diversas o0 mu n i dbdsadisteitss de Inhambane
tais como Jangamo, Fualouro, Massinga, Morrumbene, Homoine, Panda, Inharrime e
Zavala,

ii. 5 Membros (3 Homens e 2 Mulheres) da comunidade de Cumbana (Inhambane),
beneficiarios do treinamento sobre técnicas de enxertia de mudas de fruteiras diversas, ja
produzem mudas enxertad&sn suas casas;

iii. 13 associacdes de produtores de horticolas agrologicas das Zonas Verdes dos Distritos
Municipais de KaMavota e KaMubukwana capacitadas em Praticas Culturais Agro
ecoldgicas, Associativismo, Gestao Financeira e Administrativa e Processaffi@mo de
Horticolas

iv. 3 CDRs (Campos de Demonstragcdo de Resultados) estabelecidos no @mbito da promocao da
agricultura ecoldgica Sustentavel em KaMavota e KaMubukwana, na Cidade de Maputo;

v. 14 familias da localidade de Nhongonhane no Distrito de Magae, beneficiaram de
capacitacdo em matérias de Nutricdo, producdo de horticolas sem uso de agrotoxicos,
criacdo de animais de pequeno porte (galinhas e patos) incluindo construcado de pequenas
capoeiras com base no material local no ambito da contrilouda ABIODES na reducao da
desnutricdo crénica naquele distrito;
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vi. Realizados 5 eventos de troca de experiéncia no ambito do projecto da Agroecologia;

vii.  Participacdo em 6 feiras de promocdao/divulgacdo e venda de produtos agricolas cultivados
sem uso de agrotézos no ambito do projecto de Desenvolvimento da Agricultura Urbana e
PertUrbana Ecoldgica e Sustentavel;

Estas realizacbexcimaestao enquadradas nos seguintes resultados:

Aumentar a capacidade técnica e produtiva dos viveiros da ABIODES e das cdadasionde os
viveiros se encontram instaladosA producdode mudasde fruteiras foi deum total de 25,003
mudas, das quaifl,103sao referentes anudas decajueiro e 3,00 séo referentes mudas de
citrinos. Desta formaatingiu-se aproximadamente 100%adneta previstaDas 21,103 mudasle
cajueiroapenas foram distribuidas 10,103 mudas, ficando ainda 11,000 por distffmriroutro
lado,das3.900 mudas de citrind®ram na sua totalidade distribuidas pelas comunidades

Esses resultados consideras® kastante satisfatorios e encorajadores, sendo que para 0 seu
alcance, contou dentre varios factores, o facto de est&ar produzir numa época favoravel (verdo).

No que toca adreinamento e/ou prestacdo de assisténcia técnie@s membros da comunidade,

pelo menos5 membrosdos 12 membros treinados em Técnicas de Enxertia de Mudas em 2016, ja
se encontram a produzir mudas enxertadas por eles mesmos e destes cinco, dois inclusive ja
plantaram mudas de cajueiros e laranjeiras nas machambas a volta do s&l.quin

Liccoes aprendidasRelativamente a assisténcia técnica e/ou acompanhamento aos membros da
comunidade, introduzitse pela primeira vez acompanhamento peridédico e consta®ujue
quando realizada semanalmente contribui para resolucdo atempada desldides que os
membros enfrentam e consequentemente alcassgaresultados notaveis e satisfatorios. Assim,
isto seria de se considerar futuramente.

Asseguir podese ver algumas fotos da visita realizada ao viveiro de Cumbana e aos 5 membros da
comunidale de Cumbana:

Figura 1. Imagens que ilustram encontro e visita de assisténcia técnica aos membros da
comunidade de Cumbana em Inhambane.

Aumentar o conhecimento em técnicas de producdo agmolégica aos grupos especificos,
associacbes e produtoresndividuais: No seguimento desse resultado, foram capacitadas 13
associagfes em matéria de Préaticas Culturais -Agobdgicas, Associativismo, Gestdo Financeira e
Administrativa e Processamento Minimo de Horticolas, das 13 associacfes previstas,
correspordendo deste modo uma realizacdo de 100%. As capacitacfes serviram para consolidar o
conhecimento do grupo alvo sobre ageoologia na continuidade de implementacdo de praticas
agro-ecoldgicas, bem como fortalecer o funcionamento das associa¢des detaugoferramentas

que possam ajudéas a contornar os desafios inerentes a actividade agricola. Pelo menos 63
produtores agricolas das Zonas Verdes da Cidade de Maputo (KaMubukwana e KaMavota),
membros das l13associacOes referidas acimancontramse a produz seguindo as praticas
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agricolas sustentaveis e ecologicas e encordsanconsciencializados ndo somente sobre os
beneficios de produzir de forma saudavel mas também de consumir alimentos livres de agrotoxicos.

No tocante ao estabelecimento de Campos Demonstracdo de Resultados (CDRs), foram
estabelecidos 3 CDRs de um universo de 13 previstos, significando isso uma realizagdo abaixo da
metade em relagdo ao que se esperava. Este cenério tem origem primeiramente, no facto de maior
parte dos membros das ssciacdes das Zonas Verdes (KaMubukwana e KaMavota), darem maior
atencao nas suas machambas particulares em detrimento das machasbalas. Por outro lado,

em algumas associacbes 0os membros que produzem de forma convencional ndo concordam no
estabelecimato de CDRs para prética da agricultura ecoldgica sustentavel, aliado ao facto de
nessas associacdes os produtores pertencentes a cadeia de producdo agroecoldgica constituirem a
menoria, ficando impossibilitados de tomarem decisdes a seu favor.

Relativamete aos eventos de troca de experiéncia entre ABIODES e organizacoes/instituicoes
publicas, privadas, ONGs e produtores, foram essencialmente realizados 5 eventos contra 1 evento
previsto, o que significa uma realizacdo de mais de 100%. Os eventos dalérageriéncia
cingiramse basicamente em visitas de campo e discussdes/debates em matéria de agroecologia
que aconteceram entre ABIODES, produtores, parceiros (ComOrganico, CMM e DASACM) e 5
equipas/delegacdes de organizacdes distintas nomeadamente BE$SGWRula, AFD, UNIAO
EUROPEIA, UEM e Fraternidade Sem Fronteira. Dentre varios ganhos, a troca de experiéncia
contribuiu para melhoria das praticas agroecoldgicas no seio dos produtores, levantamento dos
principais desafios da agroecologia e desenho dagipais ac¢cdes para a sua superagao.

LiccBes aprendidasPara o estabelecimento de CDRs de transferéncia das préticas agroecolégicas, o
melhor seria apostase nos campos individuais dos produtores, pois dessa forma-g®de
assegurar o aumento da adopcdos que ja fazem parte da cadeia e contribuir para angariacdo dos
novos produtores.

Aumentar a disponibilidade de alimentos nutritivos diversificados nas comunidad@sapoio na
criacao de animais de pequeno porte e producao de horticolas, prestadoaanilfaé da localidade

de Nhongonhane no Distrito de Marracuene, de acordo com os dados do quadro légico que
acompanha a esse relatério, corresponde uma realizacédo de 1% da populacao vulneravel do Distrito
de Marracuene (De acordo com os dados do PerfiDbrito, 5% da populacdo do total encontra

se na situacao de vulneravel). O apoio enquasdrano projecto de reducao da desnutricdo crénica
implementado pelas organiza¢des designadas Fundacdo Encontro em parceria com ROSA.

Liccdes aprendidasPromover pocessos inclusivos e participativos no ambito dos trabalhos com as
comunidades rurais afiguse como sendo preponderante para o sucesso das accdes de
desenvolvimento rural. No decurso do apoio a comunidade na criacdo de animais de pequeno porte
houve necssidade de construir capoeiras com base em material local e transkeriessa
responsabilidade para comunidade, a qual se comprometeu inclusive a usar 0S poucos recursos de
que dispunham para efectivacdo dessa actividade.

Melhorar a ligacdo dos grupos derodutores e associacdes com o mercad®ara este resultado,

os produtores/associagfes foram incentivadas e apoiadas a participarem em 6 feiras agricolas cujo
objectivo foi despertar a consciéncia do produtor e consumidor sobre a necessidade produzir,
conaumir e valorizar os produtos naturais/saudaveis e locais, para além de contribuir para a venda
dos produtos agracoldgicos produzidos nas Zonas Verdes de KaMubukwana e KaMavota.

Esta realizacéo corresponde mais de 100% do que estava previsto. As @reicasisa tiveram
lugar na Cidade de Maputo, sendo que uma acontece regularmente em todas-ferdasna
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terminal de passageiros do Bairro Laulane, no Distrito Municipal de KaMavota. A outra aconteceu
apenas duas vezes, na Praca 25 de Junho na Cidadamléo (Magoanine). A terceira feira teve

lugar no FEIMA (Feira de Artesanato, Gastronomia e Flores de Maputo), a qual foi organizada pela
STWMocambique, cujo objectivo foi gravar o Programa televisivo e promover os produtos
organicos, locais e saudavess.quarta feira foi organizada pela Unido Europeia, por ocasiao da
Semana da Unido Europeia, onde dentre varios eventos, desenvsdvama conferéncia sobre
Agricultura Biologica e Sustentavel, na qual a ABIODES participou como painelista. Por outro lado,
durante a semana da Unido Europeia, estegea realizar exposi¢cdo sobre Produtos e Servigos
ligados a Agroecologia. As duas ultimas feiras, foram a FACIM (Feira Internacional de Maputo) e o
Festival de Produtos da Terra. Esta ultima foi organizada pmiseo Municipal de Maputo,
Direcéao da Agricultura e Seguranga Alimentar da Cidade de Maputo, ABIODES e outros parceiros. A
participagdo em feiras contnbu para o aumseto da consciéncia do consumidor e consequente
aumento da rede de contactos de cliesteteressados em produtos agroecolégicos bem como o
aumento da confianga e igualmente a consciéncia do produtor relativamente a importancia da
agroecologia para saude publica.

Liccdes aprendidasPara o fortalecimento da cadeia de producao de horticatps-ecolégicas nas

Zonas Verdes de KaMubukwana e KaMavota na Cidade de Maputo, a ABIODES devera intensificar c
incentivo aos produtores para aumentar a implementacdo de praticas culturaiseaglagicas,
aumento da producéo e produtividade, sensibilizagiconsciencializacdo do consumidor através

de desenvolvimento de acc¢des de promocéo, divulgagéo e valorizacao desses produtos.

Figura 2. Imagens ilustrando campo de producdo de horticolas -emgidgicas e
capacitacao/treinamento dado aos produtorda cadeia de horticolas agezologicas das Zonas
Verdes de KaMubukwana na Cidade de Maputo.

Oo HUAWE| Mate 9
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Figura 3. Imagens da feira organizada pelo Conselho Municipal da Cidade de Maputo e Direcgao da
Agricultura e Seguranca Alimentar da Cidade de Maputo, emdeaacdo com ABIODES, designada
Festival Nacional de Produtos da Terra, feira de produtos agricolas decorrida na Praca da Juventude
e por fim a participacdo da ABIODES na FACIM.
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AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

AS PRINCIPAIS REALIZACOES NO PROGRAMAEDEEARBRECURSOS NATURAIS FORAM AS
SEGUINTES:

i.  Construcéo do centro de processamento de (pebgresso d&5%)

ii. Realizada a primeira Assemmbleia Geral da Associacdo de Apicultores de MahgiviA

iii.  Produzido um total de 413 kg de mel pela Associacdo deuRnas de Mel (APIMA), dos
quais rendeu untotal de 82,600.00 meticais pela venda de pelo mefib3 kg.

iv. Elaborados planos locais de combate a queimadas em 3 de 5 bairros da localidade de
Macuane;

v. Aumento da capacidade dos membros das comunidades estudiafbisnados sobre a
questdo de mudancas climaticas tendo sido capacitados 39 estudantes em Bilene e 37
criancas em Maputo num total de 76 estudantes;

vi. Consciencializados 153 membros das comunidades no Distrito de Bilene (93 mulheres e 50
Homens) em matéride ambiente e desenvolvimento comunitario;

vii. Pantadas 50 arvores de fruteiras (mangueira) na Escola Primaria de Ngondze e no Posto
Administrativo de Macuane Sesde 0 que representa uma area de cerca de 0,5 hectares
plantados.

Estas realizacbes estdo enquadas nos resultados abaixo:

Aumento da capacidade dos membros da comunidade em assuntos ambientais e
desenvolvimento comunitario

Encontramse neste momento 153 membrosla comunidade (93 homens intervindo na
disseminagdo de informagdo em matérias de amtd@ee desenvolvimento rural. A meta prevista
para o0 ano de 2017 era de 160 membros da comunidade tendo sido atingida um nivel de realizagéo
de 96%.

Melhorada a situacdo econémica da comunidade, produtores e associacfes

O rendimento médio anual resultantéa venda do mel atingiu uma cifra de 3200 Mt sendo que a
meta para o ano de 2017 era de 4500 mt. Assim, o nivel de realizacdo referente a este aspecto
atingiu os 71%. Em relagéo ao total anBedduzido um total de 413 kg de mel pela Associagéo de
Produtaes de Mel (APIMA), dos quais rendeu total de 82,600.00 meticais pela venda de pelo
menos 413 kg.De referir que o mel proveniente da cresta de Dezembro ndo esta totalmente
contabilizada pois resta ainda um excedente que podera ser vendido em 2018.

Aumento da capacidade de apicultores em producédo e processamento de mel

Foram realizados trabalhaam todas as frentes prevista8ssim, até o final do més de Marco foi
finalizada a primeira parte da fase 1 da obra, que inclui o assentamento de alvenérasiga de
coroamento, execuc¢do de pilares até a viga de coroamento e execucao da viga de coroamento para
0s trés compartimentos do projecto, nomeadamente sala recepcao, sala de processamento de mel
e sala de armazenamento. Em Novembro de 2017 foraneeehds trabalhos de instalagdo de seis
pilares de betdo e do passeio que circunscreve o edificio do centro de processamento de mel. Findo
este trabalho foi realizada a cobenta do edificio principal. As imagens a seguir apresentam o
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aspecto actual do centrde processamento de mel no seu algcado lateral esquerdo, alcado frontal e
alcado lateral direito.

Figural: Detalhes da obra de construcéo d Centro de Processamento de $dgunda parte da
Fase Il das Obras de Construcéo

Emtermos de progresso da elaboracédo da obra pode se considerar que estamos neste momento a
75% de execucadaltando por fazer o respectivo reboco que inclui tubulacdo para agua e
electricidade e a pintura do mesmo que esta prevista para o ano de 2018.

Reldaivamente ao fornecimento de quits de apicultura e de destacar o fornecimento de
equipamento de esquipamento completo de apicultura a 3 novos apicultores, sendo que para o0 ano
de 2017 foram fornecidos 8 Kits de equipamento dos 6 previstos para 0 mesntenalooum nivel

de realizacao de 133%.

Foram também realizadas 5 assisténcias técnicas apicolas durante o ano das 5 previstas o que
representa um nivel de realizagdo de 100%.

A figura a seguir apresenta alguns momentos das assisténcias técnicas aos apiddacuane, no

distrito de Bilene.

Figura2: Momentos das Assisténcias Técnicas Apicolas aos apicultores da Associacao de Apicultores
de Mangane

Melhorada a produgéao do mel de produtores e Associagbes

Este resultado estd 8% realizado, pois foi produzido um total de 413 kg de mel pela Associacéo
até a data de redaccao deste relatorio. Este resultado representa uma diferenca em 25% para o
alcance da meta prevista para 2017 (550 Kgptretanto € preciso considerar que nao foi
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considerada da producédo de mel da cresta de Dezembro que pelgs;0esira permitir que se

atinja os 100% de realizacdo. Os resultados mostram que houve um aumento na producdo de mel
na Associacao de Apicultores de Bilene entretanto, o numero de apiesllassociados em termos

de manbrosefectivos diminuiu.

A necessidade de preservacao das florestas para a producdo do mel tem sido importantes no
processo de consciencializagdo contra queimadas, visto que a apicultura depende muito da
existéncia de espées florestais e bom estado.

Melhoria da gestéo e funcionamento da Associacao de Apicultores de Mangane (Bilene):

Houve um progresso em cerca 50% na gestdo da Associacdo APIMA (o que corraspéitdda

meta prevista para o ano 2017, pois esta finalza plano de actividades para 2017, o relatério de
actividades e assembleia geral, embora realizada tardiamente em Dezembro de 2017, ficando
apenas por se concretizar a abertura de conta. Associacao ja reuniu documentacédo relevante para
abrir uma conta bacéaria estando em fase de angariacao interna de fundos para a materializacao da
mesma que ja tex inicio com a contribuicdo em qtas por 5 membros dos 13 actualmente
activos.

Aumento da capacidade dos membros das comunidades rurais e/ou estudantisrrddos sobre
a questao de mudancas climaticas e envolvidas em processos de planificacdo

No ambito das mudancas climaticas foram capacitados 76 estudantes na escola priméaria de
Ngondze e na Escola Primaria Completa 25 de Junho em matérias de reducdoodedes
desastres. Esta actividade contou com a parceria entre a ABIODES, a Save the Children e o0 Governc
Local representado através da Secretaria Distrital de Actividades Economicas. Isto representa um
grau de realizacdo de cerca de 61% do previsto pae @s0. A seguir sdo ilustradas algumas
imagens do evento realizado na escola secundaria de Ngondze.

-

Figura3: Momentos da palestra na Escola Priméria de Ngondze, Localidade de Macuane
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Reducédo de Queimadas Descontroladas

Foi daborada uma assisténcia técnica aos pontos focais para elaboracdo dos Planos Locais de
Combate as Queimadas descontroladas tendo sido abrangidas 3 dos 5 comités existentes o que
representa um nivel de realizagdo na ordem dos 60%. Esta assisténciacosidéntificacdo das
principais dificuldades enfrentadas pelos pontos focais na elaboragéo dos Planos Locais de Combate
as Queimadas e os Respectivos Relatérios Anuais.

Em relagéo a previsdo de ocorréncia de queimadas para o ano de 2017 era de 8 @assus m
realidade ouve apenas registo de 2 queimadas em Macuane o que espelha os resultados do
cometimento das comunidades no controle das queimadas.

Melhorada a intervencdo dos membros das comunidades de modo a garantir uma gestéo
sustentavel de recursosaturais

Foram plantadas 50 arvores de fruteiras (mangueira) na Escola Primaria de Ngondze e no Posto
Administrativo de Macuane Sesdeque adicionada area anteriormente plantada representa uma

area de cerca de 0,5 hectares plantados.

De referir que para@L7 estava previsto o plantio de 20 arvores sendo que o grau de realizacdo em
relacdo ao plantio de arvores € de 250%.

A figura a seguir apresenta o momento em que estudantes da escola primaria de Ngondze
efectuamo plantio de mangueiras depois de umagsdta sobre a importancia da conservacao dos

recursos naturais. Este processo teve apoio de um Técnico da Secretaria Distrital de Actividades
Economicas.

Figura4: Plantio de Arvores no pomar da Escola Primaria de Ngondze
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